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Uvod a vychodiska

Environmentalna vychova a vzdelavanie predstavuje neoddelitelnu sucast’ moderného Skolstva a
vyznamny ndstroj pri formovani postojov mladych l'udi k zivotnému prostrediu a spolo¢nosti. V
suCasnosti, ked’ svet Celi zdvaznym environmentdlnym vyzvam — klimatickej zmene, strate
biodiverzity a rastiicej produkcii odpadu — sa zvySuje potreba pripravit ziakov na zivot v
podmienkach 21. storocia.

Hotelova akadémia L. Wintera Piest’any si uvedomuje svoju tlohu a zodpovednost’ pri vychove
environmentalne uvedomelych odbornikov v oblasti hotelierstva, gastrondmie a cestovného ruchu.
Cielom tejto stratégie je vytvorit' rdmec, ktory umozni systematicky rozvijat environmentalne
kompetencie ziakov, podporovat’ zodpovedné spravanie a integrovat’ principy udrzatelného
rozvoja do vSetkych oblasti ¢innosti Skoly.

1. Charakteristika Skoly

Hotelova akadémia . Wintera PieSt’any je renomovana odborna Skola s dlhoro¢nou tradiciou,
ktora sa zameriava na vzdelavanie v oblasti hotelierstva, gastrondmie a cestovného ruchu. Skola
disponuje modernym materidlno-technickym vybavenim, kladie déraz na prepojenie teodrie s
praxou a umoziuje Studentom ziskavat’ odborné zrucnosti v redlnych prevadzkach. Vd’aka svojej
dlhodobej ¢innosti je vyznamne ukotvena v regione PieStan a prispieva k rozvoju miestneho aj
regionalneho cestovného ruchu.

2. Uéel a ciele stratégie environmentalnej vychovy a vzdelavania (ENV)

Stratégia environmentédlnej vychovy a vzdeldvania (d’alej len ,stratégia ENV*®) predstavuje
systémovy ramec rozvoja environmentdlneho povedomia, postojov a kompetencii ziakov a
zamestnancov Skoly. Jej hlavnym ucelom je podporovat’ vytvaranie zodpovedného pristupu k
zivotnému prostrediu, k spolo¢nosti a k profesijnému pdsobeniu v stilade s principmi udrzatelného
rozvoja.

Ucel stratégie ENV vychadza z nasledovnych vychodisk:

o platné Statne vzdelavacie programy pre stredné odborné skoly,

e Koncepcia environmentialnej vychovy, vzdelavania a osvety, schvalend vladou
Slovenskej republiky,

e principy udrzatel’ného rozvoja a cicle Agendy 2030,

e GreenComp — Eurépsky ramec kompetencii v oblasti udrzatel’nosti,

o relevantné legislativne ramce Slovenskej republiky a Europskej unie, vratane
Europskej zelenej dohody a Narodnej stratégie adaptacie na zmenu klimy.



Hlavnym ciel’om tejto stratégie je

e Rozvijat’ environmentalne povedomie ziakov

e Podporovat’ udrzateI'né spravanie v osobnom aj profesijnom zivote
e Integrovat’ environmentalne témy do odborného vzdelavania

e Vytvorit’ kulturu Skoly zalozent na reSpekte k prirode

Zaroven sa Skola zameriava na rozvej kIi¢ovych kompetencii a postojov v stilade s principmi
udrzatelného rozvoja a ramcom GreenComp — Eurépskeho ramca kompetencii pre
udrzatel’nost’, a to najma:

e Systémové myslenie — schopnost’ vnimat’ prepojenost’ spolocenskych, ekonomickych a
environmentalnych javov,

e Predvidanie budicnosti — uvedomovanie si dbsledkov osobnych a profesijnych
rozhodnuti na zivotné prostredie a spolo¢nost’,

e Zodpovedné konanie — prijimanie udrzate'nych rozhodnuti v beZznom i pracovnom Zivote,

e Spoluprica pre udrzatenost’ — timova praca, komunikicia a podpora spolo¢nych
environmentalnych cielov,

e Kiritické a reflexivne myslenie — schopnost’ analyzovat’ informacie a hl'adat’ rieSenia v
prospech trvalo udrzate'ného rozvoja,

o Pozitivny postoj k ochrane Zivotného prostredia — vytvaranie zodpovedného vzt'ahu k
prirode, zdraviu a spolo¢enskym hodnotam.

Rozvoj tychto kompetencii podpori nielen osobnostny rast Studentov, ale aj ich pripravenost’
reagovat na moderné trendy v hotelierstve, gastronomii a cestovhom ruchu, kde sa
environmentalna udrzatel'nost’ stava kI'i¢ovym faktorom kvality a konkurencieschopnosti sluZieb.

3. Zaclenenie environmentalnej vychovy do vzdelavacieho procesu

Na Hotelovej akadémii L. Wintera PieStany je environmentdlna vychova a vzdeldvanie
integrované medzipredmetovo. Prvky ENV si sGcastou viacerych odbornych aj
vSeobecnovzdelavacich predmetov, predovsetkym:

e hotelovy a gastronomicky manazment (hlavné oblasti ekologického manazmentu, zero
waste, nakladanie s odpadom),

« geografia cestovného ruchu (CR a ZP, ochrana ZP, klimatické zmeny),

e ckonomika (Fair trade a udrzatel'nost)),

e pravo (environmentéalna legislativa),

o marketing (propagécia, greenwashing),

e chémia (voda, ovzdusie, pdda),



o eticka vychovy, obc¢ianska nduka (zvySovanie ekologického povedomia),
o slovensky jazyk a cudzie jazyky (aktualne environmentalne témy).

Predmety a environmentalne témy

Predmet Environmentalne a ekologické témy
Anglicky jazyk Klimaticka zmena, obnoviteI'né zdroje (solarna/veterna energia),
ochrana biodiverzity (pralesy, ocedny), znizovanie znecistenia a
ekoturizmus.

Udrzatel'né architektara (zelené budovy), dostupné a inkluzivne
byvanie, efektivna verejna doprava a zelenn v mestach.

Zelené technoldgie a startupy, inovacie pre efektivne vyuZzivanie
zdrojov, digitalna infrastruktara a jej ekologicky dopad.

Etické nakupovanie (Fair Trade), udrzatel'na spotreba (recyklacia, zero
waste), minimalizacia odpadu a Zivotny cyklus produktov.
Eko-turizmus a jeho regulacia, podpora ekologickych foriem dopravy
(elektromobilita, vlaky), znizovanie uhlikovej stopy z leteckej dopravy.
Nérodné stratégie pre ochranu zivotného prostredia (napr. TANAP),
socialna politika (boj proti regionalnym nerovnostiam/chudobe),
udrzatel'ny rozvoj regiéonov a obnova kultirneho dedicstva.

Komunikacia v AJ | Klimatické zmeny, emisie uhlika, uhlikové stopa produktu, prirodné
(B1, B2) zdroje, ziskavanie surovin, elektronicky odpad, udrzatel'na vyroba a
spotreba, biodiverzita a vyuzivanie pddy, ubytok lesov, prilezitosti v
ochrane prirody, Cisté technoldgie, obnovitel'né zdroje energie,

Slovensky jazyk a | Klimatické zmeny, prirodné zdroje, ziskavanie surovin, predchadzanie

literatira vzniku odpadu, ubytok lesov, udrzatel'na vyroba a spotreba,
obnovitel'né zdroje energie, iné environmentalne témy

Geografia Klimatické zmeny, obnoviteI'né zdroje energie, ekologicky cestovny

cestovného ruchu | ruch

Dejepis Klimatické zmeny, prirodné zdroje, obnovitel'né zdroje energie

Obcianska nauka | Klimatické zmeny, udrzatel'n4 vyroba a spotreba, biodiverzita a
vyuzivanie pody, in€ environmentalne témy

Matematika Klimatické zmeny, emisie uhlika, uhlikova stopa produktu, prirodné
zdroje, znecCistovanie vod, nedostatok vody, obehové hospodarstvo,
ziskavanie surovin, predchadzanie vzniku odpadu, toxické emisie a
odpad, elektronicky odpad, udrzateI'na vyroba a spotreba, kyslé dazde,
biodiverzita, Ubytok lesov, prileZitosti v ochrane prirody, Cisté

technoldgie
Uétovnictvo Klimatické zmeny, emisie uhlika, znecistovanie vod, predchadzanie
vzniku odpadu, Cisté technoldgie, obnovitel'né zdroje energie
Hotelovy a Nedostatok vody, predchadzanie vzniku odpadu, nakladanie s odpadom,
gastronomicky zero waste, regionalne suroviny, Setrenie energii, in¢ environmentalne
manaZment témy




Sluzby cestovného
ruchu a

Prirodné lieCivé vody, peloidy, prirodné lieCivé soli a plyny, nedostatok
vody

kipelnictvo
Francuzsky jazyk | Klimatické zmeny, znecistovanie vod, predchddzanie vzniku odpadu
Nemecky jazyk Emisie uhlika, uhlikova stopa produktu, udrzateI'na vyroba a spotreba,

prilezitosti v ochrane prirody

Eticka vychova

Klimatické zmeny, ziskavanie surovin, elektronicky odpad,
biodiverzita, ubytok lesov

Informatika

Elektronicky odpad, udrzatel'nd vyroba a spotreba

Ekonomika

Uhlikové stopa produktu, udrzatel'na vyroba a spotreba

Pravo a svet prace

Prilezitosti v oblasti ochrany prirody, Zakladny prehlad
environmentalnej legislativy v SR

Nemecky jazyk, Prilezitosti v oblasti Cistych technoldgii
Taliamsky jazyk
Chémia Klimatické zmeny, emisie uhlika, uhlikova stopa produktu, prirodné

zdroje, znecCistovanie vdd, nedostatok vody, obehové hospodarstvo,
ziskavanie surovin, predchadzanie vzniku odpadu, toxické emisie a
odpad, elektronicky odpad, udrzatel'na vyroba a spotreba, kyslé dazde,
biodiverzita, ibytok lesov, prilezitosti v ochrane prirody, ¢isté
technoldgie, ochrana vody, globalne oteplovanie, recyklovanie,
alternativne zdroje energie, 0zénova vrstva,

Telesna a Sportova
vychova

dolezitost’ Setrenia s energiami a separovanie odpadov

Okrem medzipredmetove] integracie sa ENV realizuje aj prostrednictvom projektového a
zazitkového vyucovania, ako aj roznych praktickych a mimoSkolskych aktivit, medzi ktoré
patria:

o environmentalne projekty (Hoteldcke environmentalne dobrovolnictvo ),

o tematické dni, workshopy a sut’aze,

e spolupridca s miestnymi a regiondlnymi organizaciami pdsobiacimi v oblasti ochrany
zivotného prostredia (separovanie odpadu, Cistenie okolia Skoly),

o Studentské iniciativy zamerané na ekologizaciu Skolského prostredia (triedenie odpadu,
Setrenie energii, idrzba Skolskej zelene).

Takto koncipované aktivity vedu Ziakov k rozvoju praktickych zrucnosti, kritického myslenia a
zodpovedného pristupu k Zivotnému prostrediu aj profesijnym ¢innostiam v sektore sluzieb.



4. Vizia a ciele stratégie ENV

Vizia stratégie ENV

Viziou Hotelovej akadémie L. Wintera PieStany v oblasti environmentalnej vychovy a
vzdelavania je stat’ sa Skolou, ktord je vzorom udrzateI'ného fungovania, kde sa environmentalne
principy integruj do vzdelavania, kazdodennej praxe aj miestnej komunity. Skola chce vytvarat
prostredie, kde Zziaci ziskavaju praktické skasenosti s udrzatelnymi rieSeniami, rozvijajl
kompetencie potrebné pre moderné profesie v hotelierstve, gastrondmii a cestovnom ruchu a st
motivovani k zodpovednému konaniu vo¢i zivotnému prostrediu, spolo¢nosti aj ekonomike.

Vizia reflektuje aj aktudlne globdlne vyzvy — klimaticki zmenu, ochranu biodiverzity,
minimalizaciu odpadov — a vychéadza zo zaviazkov Slovenskej republiky aj Europskej tinie v oblasti
udrzatel'ného rozvoja.

Ciele stratégie ENV

Ciele stratégie su definované jasne, meratelne a dosiahnutelne, v stlade s platnymi Statnymi
vzdelavacimi programami, Koncepciou environmentélnej vychovy a vzdelavania SR a rdmcom
GreenComp. Pre lepsiu prehl'adnost’ st rozdelené do Styroch pilierov:

Vzdelavanie
+ Systematicky zvySovat’ environmentalnu gramotnost’ Ziakov v teoretickych a odbornych
predmetoch.

* Rozvijat’ kl'icové kompetencie pre udrzatelnost’ podl'a GreenComp: systémové myslenie,
predvidanie buducnosti, kritické a reflexivne myslenie, zodpovedné konanie a spolupraca pre
udrzatelnost’.

* Implementovat’ projektové a zazitkové formy vyucby, ktoré prepajaji environmentéalne témy s
hotelierstvom, gastrondmiou a cestovnym ruchom.

Hlavné meratel’né ciele na 5 rokov:

1. Vzdelavacie ciele:
o Zvysit podiel ENV tém vo vSetkych predmetoch na zabezpecenie zikladnej
environmentdlnej gramotnosti kazdého absolventa (do 09/2026), aby ziak ziskal
nasledovné vedomosti, zrucnosti a postoje:

Ziak:

e vie vysvetlit, ¢o je zivotné prostredie, ekosystém a udrzatelnost’,

e pozna zadkladné environmentalne problémy (znecistenie, odpady, klimatick4d zmena,
ubytok biodiverzity),

e rozumie rozdielu medzi obnoviteI'nymi a neobnoviteInymi zdrojmi,



e vie, preco je dolezité triedit’ odpad, Setrit’ energiu a vodu,

e rozumie zakladnym symbolom a znackam (recyklacné znacky, ekoznacky).

o triedi odpad a vie, ako spravne nakladat’ s nebezpecnymi latkami,

e Setri elektrinu, vodu a material v kazdodennom Zivote,

o dokéze kriticky zhodnotit’ svoje spravanie vo vztahu k prirode,

e vie navrhnat jednoduché opatrenia na ochranu prostredia (napr. znizenie spotreby
plastov).

e prejavuje Uctu k prirode a vSetkym zivym organizmom,

e vnima zodpovednost’ za svoje konanie voci budliicim generaciam,

e ma pozitivny postoj k spolupraci na rieSeni environmentalnych problémov,

e podporuje principy udrzate'ného zivotného stylu (napr. neplytva jedlom, uprednostiiuje
lokalne produkty).

e uplatiiuje ziskané poznatky v kazdodennom zivote,

o aktivne prispieva k ochrane a zlepSovaniu prostredia vo svojej Skole/komunite,

o vyhladédva moznosti, ako znizit’ negativny dopad svojich ¢innosti (napr. vyuziva verejni
dopravu, zdiel'anie veci, opakované pouzitie).

. ZvySsit’ environmentalnu gramotnost’ Ziakov o min. 25 % oproti stavu 2025 (merané
Standardizovanym dotaznikom pred a po implementacii stratégie pri ukonceni Studia
v porovnani s nastupom na Hotelovu akadémiu L. Wintera, do 06/2030).

e Absolvovat’ ENV S§kolenie pre uditel’ov, zamestnancov a Ziakov (do 06/2026) a nasledne
Ix rocne.

2. Vychovné ciele
e Formovat pozitivne postoje Ziakov k ochrane Zivotného prostredia a udrZatelnému
rozvoju.

e Podporovat participaciu Studentov pri tvorbe a hodnoteni ENV aktivit a projektov.
e Vytvarat pocit zodpovednosti vo¢i komunite, miestnemu prostrediu a buducim
generaciam.

1. Realizovat’ min. 3 Ziacke enviroprojekty ro¢ne (od 2025 kazdy Skolsky rok).

2. Zapajat min. 20 % Zziakov a 50 % ucitel’ov do aspon jednej ENV aktivity ro¢ne — vyzva
vyuzivat' ekologicki dopravu (kazdorona kampan - ,Do prace na bicykli®, vyuzivat
ekologickt dopravu, do 06/2027).

3. Prevddzkové ciele
Znizovat ekologicku stopu Skoly



1. Udrziavat’ produkciu odpadu Skoly na sucasnej trovni do juna 2027 (referencna
hodnota: odpad v kg/rok v 2024).

2. Znizit spotrebu energie na budovu o 5 % (do 06/2027, udaj: kWh/rok)
3. Znizit spotrebu vody o 5% (do 06/2027, udaj: Hl/rok)

4. Pouzivat’ lokalne a sezonne suroviny a preferovat’ ekologické balenia Cistiacich
prostriedkov.

Vzhl'adom na prislusnu legislativu a mnozstvo pripravovanych jedal a GSP uplné vyuzivanie
lokalnych surovin nie je mozné

4. Profesijny rozvoj pedagogickych a nepedagogickych zamestnancov

* Poskytovat’ Skolenia, workshopy a metodicku podporu ucitel'om pre integraciu ENV do vyucby.

* Rozvijat’ environmentalne povedomie a zru¢nosti vSetkych zamestnancov Skoly, aby dokazali
modelovat’ a podporovat’ udrzatel'né praktiky.

* Podporovat’ vymenu sktsenosti, spolupracu a inovécie v oblasti environmentéalnej vychovy
medzi pedagdgmi a vedenim Skoly.

100 % novych ucitel’ov absolvuje do 1 roka ivodné ENV S$kolenie, 80 % ucitel'ov aspon jedno
Skolenie rocne.

5. Odporucania vyplyvajuce z dotaznikového prieskumu

5.1 Odporucania zo Ziackeho dotaznika

Na zaklade spitnej vizby od Ziakov Hotelovej akadémie L. Wintera PieStany boli identifikované
nasledovné podnety a odporacania, ktoré prispeju k skvalitneniu environmentalnej vychovy a k
zvySeniu jej atraktivity:

e Zaradit’ pravidelné aktivity environmentalneho vzdeldvania — vytvorit’ samostatny modul o
klimatickych zmenach, biodiverzite a odpadovom hospodarstve; vyuzivat interaktivne metddy
ako diskusie a skupinové projekty.

e Posilnit’ praktické aktivity — organizovat’ pravidelné €istenie prirody v okoli Skoly, realizovat’
eko-workshopy so zapojenim odbornikov z praxe.

e Vylepsit' energetickli efektivnost’ Skoly — prejst na inteligentné senzory osvetlenia a
vykurovania, podporovat’ triedne projekty zamerané na meranie spotreby a usporu energie.

e Vytvorit’ Ziacky program ,,Ekoambasadori — vybrat’ skupinu Ziakov, ktori budii motivovat’
spoluziakov k ekologickému spravaniu (pouzivanie vlastnych flia§ a tasiek, minimalizacia
odpadu).



e Rozsirit’ zelené priestory Skoly — revitalizovat’ Skolskti zahradu, kde budii mdct’ Studenti
pestovat rastliny a sledovat’ ekosystémy, ako aj revitalizovat’ vertikalne zahrady, ktoré prispeju
k zlepSeniu mikroklimy.

5.2 Odporucania 7 dotaznika ucitel’ ov

Ucitelia poukazali na potrebu metodickej, obsahovej a organizacnej podpory environmentalneho
vzdelavania. Z ich podnetov vyplyvaji nasledovné odporacania:

Rozsirit’ a zaktualizovat’ u¢ebné materialy

e Zabezpecit tlaCené aj online pomdcky: schémy cyklu odpadu, ndvody na kompostovanie,
priklady ekotechnologii a inovativnych rieSeni v hotelierstve a gastronomii.

e Posilnit’ praktické vyucbové aktivity prostrednictvom exkurzii do hotelov s ekologickym
zameranim a do chranenych tizemi.

e Vybudovat' v areali Skoly kompostovaciu stanicu

¢ Organizovat’ kontinualne odborné skolenia pre ucitel'ov

e Spolupracovat’ s univerzitami, environmentalnymi inStiticiami a mimovladnymi
organizdciami pri priprave workshopov a metodickych materialov.

1. Optimalizovat’ ¢asové dotacie v osnovach a modernizovat’ metody vyucby

e Integrovat’ digitalne a interaktivne formy vyucby: online simuldcie dopadov klimatickych
zmien, recyklaéné hry, kvizy a tvorbu Ziackych edukacnych videi a podcastov.

e Podporovat’ ziacku iniciativu prostrednictvom eko-ambasadorskych timov, ktoré budu
organizovat’ §kolské kampane, sit'aze a dni Cistoty.

Ziskané odporucania tvoria dolezity podklad pre aktualizdciu a dalSi rozvoj stratégie
environmentalnej vychovy na Hotelovej akadémii L. Wintera PieSt'any. Ich implementacia umoZzni
Skole este efektivnejSie prepdjat’ environmentalne principy s odbornym vzdeldvanim a zaroven
budovat’ kultiru zodpovednosti a spoluprdce medzi Ziakmi, pedagégmi a komunitou.

5. Pracovna skupina

Vedenie Skoly — Ing. Ladislav Blaskovic, MBA, RNDr. Alica Kusendova, Ing. Anna Petroffova
ENYV koordinator — Ing. Ladislav Blaskovi¢, MBA

zastupca odbornych predmetov — Ing. Erika Zelenayova

zastupca vSeobecnovzdelavacich predmetov — Ing. Jana Bad'urova

Ziak — clenovia skolského parlamentu



hospodarka Skoly — Monika Valapkova
partneri z praxe — Ing. Branislav Sirilla, Ing. Eva Polaskova

Ziacky parlament: bude redlnym partnerom v planovani, realizacii aj hodnoteni akéného planu.

7. Akény plan a meranie ukazovatelov uspechu

Ak¢ny plan environmentalnej stratégie Hotelovej akadémie I’. Wintera (do roku 2030)

1. Vzdelavacie ciele

Ciel Aktivita Termin Zodpovednost’ | Ukazovatel’
Zvysit podiel Revizia SKVP, 09/2025 Vedenie, ENV témy vo
ENV integracia ENV predmetové vSetkych
tém/obsahu v tém/obsahu do komisie predmetoch
predmetoch predmetov
Zvysit enviro Dotazniky v 1.a | 2025 —2030 Koordinator % zmena skore
gramotnost’ 0 5. ro¢niku, (rocne) ENV, triedni dotaznika
25% cielend vyucba ucitelia
Absolvovat’ Workshopy, Do 06/2026 Koordinator Pocet ucastnikov
ENV skolenie prednasky pre ENV, vedenie Skoleni

ziakov a

zamestnancov
2. Prevadzkové ciele
Ciel Aktivita Termin Zodpovednost’ | Ukazovatel’
Udrzat’ odpad na | Zber udajov, 06/2027 Spravca budovy, | kg odpadu 2025
sucasnej rovni | triedenie, koordinator vs. 2027 — pocet

zrusenie ENV vyvozov/nadob

jednorazovych

plastov
Znizit spotrebu | LED osvetlenie, | 06/2027 Sprava budovy, | Rocnd spotreba
energie 0 5% Setrenie vedenie skoly kWh

energiou, Uprava

reZzimu
Znizit spotrebu | Usporné 6/2027 Sprava budovy, | Rocna spotreba
vody 0 5% batérie/SetriCe vedenie skoly v Hl

vody

3. Participativne a vychovné ciele

Ciel Aktivita Termin Zodpovednost’ | Ukazovatel’
Min. 3 ziacke Vyzva pre triedy | Skolsky rok od | Koordinator Pocet projektov
projekty/rok (Strom zivota, 2025-2026 ENV, Ziacky roc¢ne

Zivica, prip. iné) parlament
Zapéjat’ min. Kampan Do Roc¢ne do 2027 | Koordinator % zapojenych
20 % ziakov a Skoly na bicykli, ENV, vedenie ucastnikov
50 % ucitelov Den Zeme
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Spolupraca s Exkurzie do Rocne Koordinator % zapojenych
lokalnymi ekologickych ENV, zastupca ucastnikov
firmami a hotelov odbornych

ekologickymi predmetov

organizaciami

4. Zamestnanci a vzdelavanie

Ciel Aktivita Termin Zodpovednost’ | Ukazovatel’
Skolenie novych | Uvodné $kolenie | Kazdy $kolsky | Vedenie, % Skolenych
a sucasnych a roc¢né kurzy rok koordinator ucitelov
ucitelov ENV

Meranie uspechu:
Kazdy indikator — zber a vyhodnotenie kazdy rok (napr. dotazniky, prevadzkové udaje, ucast).
Vysledky vizualizované pre vSetkych ziakov a pedagdgov (ndstenné infopanely, web Skoly).

Harmonogram aktivit

Mesiac Aktivita Plnenie
Environmentalne dotazniky pre ziakov 1. splnené
ro¢nika

september
Environmentalne dotazniky pre ucitelov

splnené
Odborna exkurzia do hotelovych a splnené
gastronomickych zariadeni s vyraznym
ekologickym programom (Praha)
Vedomostno - zdbavny kviz pre ziakov 44 splnené — vyhra 1.
zupnych strednych $kol miesto
Starostlivost’ o zdhradny areal Skoly a splnené
interiérovu zelen

oktober Environmentalne aktivity so Ziakmi - splnené
»dkveld jesen 2025, realizované z grantu o.

z. Strom Zivota - Projekt hotelacke

environmentalne dobrovolnictvo,

starostlivost’ o bylinkovll zahradu

Starostlivost’ o zdhradny areél Skoly a splnené
interiérovu zelen, jesenné aranzmany
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https://www.halw.sk/clanok/hotelaci-v-stovezatej-prahe
https://www.halw.sk/clanok/hotelaci-vitazmi-sutaze-o-udrzatelnej-mobilite-a-obnovitelnych-zdrojoch
https://www.halw.sk/clanok/hotelaci-vitazmi-sutaze-o-udrzatelnej-mobilite-a-obnovitelnych-zdrojoch
https://www.halw.sk/clanok/hotelacke-environmentalne-dobrovolnictvo
https://www.halw.sk/clanok/jesenne-aranzmany-a-dekoracie

november

Odborné prednasky (Mgr. Bruno Jakubec,
PhD., Katedra planovania a tvorby krajiny,

Technicka univerzita vo Zvolene) na tému: splnen¢
1. Prakticka starostlivost’ o ovocné dreviny,

ovocny strom v krajine, pestovanie a

moznosti vyuzitia starych a krajovych odrod

(21 ucitelov — 42%) Inend
2. Adaptacia ovocinarstva na klimatick spliene
zmenu (30 ucitelov — 60%)

Environmentalne aktivity so Ziakmi - splnené
upratovanie a zazimovanie Skolského

zahradného aredlu

Odborné exkurzia “Neuromarketing a trvala | splnené

udrzatel'nost’ a podpora drobnych
pestovatel'ov kakaa”, (FEM SPU Nitra,
Cokoladovita LYRA)

Zapojenie sa do sut'aze o. z. Strom zivota:
Enviropatracka “Biodiverzita” a
Enviropatracka “Slovensko - ekoturizmus”

splnené (vyhra v
sut’azi)
splnené (vyhra v
sut'azi)

Odborné exkurzia do hotelovych a splnené

gastronomickych zariadeni s vyraznym

ekologickym programom (hotel Esplanade)

Program DofE- Medzinarodné cena vojvodu | splnené

z Edinburghu - prednaska

Navsteva utulku pre zvierata v PieStanoch splnené

Starostlivost’ o interiérovu zeleil splnené
december Podujatie Gastro Vianoce 2025 — vyuZitie splnené

regionalnych surovin a receptov

Hotelacke dobrovolnictvo, workshop a splnené

vyhodnotenie Ziackych plagéatov a videi s

environmentalnou tématikou

Starostlivost’ o interiérovu zelen splnené
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https://www.halw.sk/clanok/environmentalne-odborne-prednasky-v-mesiaci-november
https://www.halw.sk/clanok/environmentalne-odborne-prednasky-v-mesiaci-november
https://www.halw.sk/clanok/exkurzia-v-nitre
https://www.halw.sk/clanok/enviropatracka-biodiverzita
https://www.halw.sk/clanok/uspech-ekohotelakov-v-sutazi-enviropatracka-slovensko
https://www.halw.sk/clanok/enviro-aktivita
https://www.halw.sk/clanok/prezentacie-o-programe-medzinarodna-cena-vojvodu-z-edinburghu
https://www.halw.sk/clanok/navstivili-sme-utulok
https://www.halw.sk/clanok/gastro-vianoce-2025

Environmentalne aktivity so ziakmi -
upratovanie a zazimovanie Skolského
zahradného aredlu

splnené

januar

Eko-audit Skoly a Skolskej prevadzky - zistit’
spotrebu vody, energii a mnozstvo odpadu;
navrhnuat’ usporné opatrenia.

splnené

Farby povazia - vystava obrazov

splnené

Starostlivost’ o zdhradny areél Skoly a
interiérovu zelen

splnené

februar

Eko-deii ,,Zeleny hotel - pochopit’ principy
ekologicky zodpovedného hotelierstva a
turizmu.

Starostlivost’ o zdhradny areél Skoly a
interiérovu zelen

marcc

Vysadba zelene v zdhradnom arealy Skoly —
projekt zo ziskaného grantu

Environmentalna sut'az “Klimaticka zmena”—
ziaci 1. ro¢nika

Starostlivost’ o zdhradny areél Skoly a
interiérovu zelen

april

Dei Zeme (22. 4.) + Uprava okolia §koly
Rozvoj vzt'ahu k prostrediu a aktivne
prispievanie k jeho skrasleniu.

Zachrana Ziab pri jarnej migracii - uvedomit’
si vyznam ochrany Zivoc¢ichov, zapojit’ sa do
realnej ochranarskej ¢innosti.

Starostlivost’ o zahradny areal Skoly a
interiérovu zelen

maj

Projekt “Do préace na bicykli 2026”
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https://www.halw.sk/clanok/vystava-obrazov-v-dome-umenia-0

Projekt ,,Eko-hotel budicnosti* Kreativny
navrh ekologicky fungujiuceho hotela -Ziaci
4. ro¢nika

Starostlivost’ o zdhradny areél Skoly a
interiérovu zelen

jun

Eko-gastro dent — bezodpadové varenie
Rozvoj zasad ekologickej gastronémie a
vyuzitia lokalnych surovin.

Starostlivost’ o zdhradny areél Skoly a
interiérovu zelen

Starostlivost’ o zdhradny areél Skoly a
interiérovu zelen

august Starostlivost’ o zahradny areal Skoly a

interiérovu zelen

8. Monitorovanie a hodnotenie u¢innosti stratégie ENV

Pravidelné hodnotiace stretnutia (minimalne raz ro¢ne) so vSetkymi zainteresovanymi,
kde sa vyhodnotia vysledky a navrhnll Upravy stratégie.

Zber spitnej vizby od Studentov, zamestnancov a partnerov prostrednictvom
dotaznikov a diskusii na Skolskych forach.

Vypracovanie vyroénych sprav o environmentalnych aktivitach skoly — prezentované
verejnosti, rodicom a zriad'ovatel'ovi.

Vysledky vizualizované pre vSetkych Ziakov a pedagdgov (nastenné infopanely, web
Skoly).

9. [Evaluacia a spatna vazba

Roc¢na evaluicia: merané pred a po Sk. roku: dotazniky znalosti/ postojov, prevadzkové
udaje, spitnd vdzba Ziakov a zamestnancov.

e Zverejnenie vysledkov a odporacani na Skolskom webe, Skolskom bulletine/néstenke.

e Moznost pripomienkovania (Ziaci, rodifia, zamestnanci); Uprava stratégie podla
zistenych potrieb.

e Audit skoly (kazdé 2 roky).
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10. Publicita stratégie a spolupraca
Pravidelné informovanie o stave stratégie na stranke skoly, v Skolskom casopise.

e Prezentacie v sieti CEOVP.
e Ucast v environmentalnych stitaziach a vyzvach.
e Spolupraca s partnermi $koly a verejnostou.

Zavereéné ustanovenia

Hotelova akadémia L. Wintera Piestany si uvedomuje, Ze environmentalne vzdeldvanie je
nevyhnutnym predpokladom pre formovanie hodnotovo orientovanych, zodpovednych a
aktivnych obcanov. Stratégia ENV je preto vnimana ako dlhodoby zavéazok Skoly rozvijat’ u ziakov
schopnost’ konat’ v stilade s principmi udrzatelnosti, podporovat’ zelené inovacie v Skolskom
prostredi a prispievat’ k pozitivnym zmenam v spoloc¢nosti i v regione.
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